
บทที ่๓ 

วธีิการดําเนินการวจิัย 

  การวจิยัเร่ืองการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก เมืองปากเซ แขวงจาํปาสัก

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวคร้ังน้ี ผูว้จิยักาํหนดเป็นการ วจิยัเชิงสาํรวจ  

(Survey Research) ดงัน้ี 

  ๓ .๑  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง      

  ๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

  ๓ .๓ การสร้างเคร่ืองมือ 

  ๓.๔. การเก็บรวบรวมขอ้มูล      

  ๓.๕ การวเิคราะห์ขอ้มูล      

  ๓.๖  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั  

๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  การวจิยัเร่ืองการพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสัก เมืองปากเซ แขวงจาํปาสัก 

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือผูบ้ริหาร และ

อาจารย ์ท่ีทาํการสอนในมหาวทิยาลยัจาํปาสัก จาํนวน ๒๔๐ คน 

๓.๒ เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัจะสร้างข้ึนเอง จากแนวคิด

ทฤษฎีท่ีไดท้บทวนมาแลว้ เก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และ ความตอ้งการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหาร

มหาวทิยาลยัจาํปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อาจารยแ์ละนกัศึกษา

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดงัน้ี  

ตอนที ่ ๑ ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที ่ ๒ ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของการพฒันาบุคลากร 

ตอนที ่ ๓ ขอ้เสนอแนะปัญหาและแนวทางการพฒันาบุคลากร 

 

 

 



 

๕๕ 
 

  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร อาจารย ์และนกัศึกษา ต่อสภาพการบริหารงาน

วชิาการทั้ง ๕ ดา้นดงัน้ี  

   ๑. ดา้นหน่วยงานการพฒันาบุคลากร 

   ๒ . ดา้นการฝึกอบรม 

   ๓ . ดา้นการศึกษาดูงาน  

   ๔. ดา้นการศึกษาต่อ  

   ๕. ดา้นการจดัสัมมนาทางวชิาการ 

  แบบสอบถามเป็นการใหค้ะแนน โดยวธีิประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดบั

ตามวธีิการของ เบสทแ์ละคาร์น คือ 

  มากท่ีสุด ให ้๕ คะแนน  

  มาก    ให ้๔ คะแนน  

  ปานกลาง ให ้๓  คะแนน  

  นอ้ย   ให ้๒ คะแนน  

  นอ้ยท่ีสุด ให ้๑ คะแนน  

  การแปลความหมายของขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้าํหนดเกณฑโ์ดยใชค้ะแนนเฉล่ีย เพื่อนาํผลท่ี

ไดม้าเปรียบเทียบกบัเกณฑข์องระดบั ดงัน้ี. 

   ๔.๕๐ -๕.๐๐ หมายถึง ระดบัมากท่ีสุด 

๓.๕๐-๔.๔๙ หมายถึง ระดบัมาก 

๒.๕๐- ๓.๔๙ หมายถึง ระดบัปานกลาง 

๑.๕๐-๒.๔๙ หมายถึง ระดบันอ้ย 

๑.๐๐-๑.๔๙ หมายถึง ระดบันอ้ยท่ีสุด 

๓.๓ การสร้างเคร่ืองมือ  

  ๑. ศึกษาตาํราบทความ และงานวจิยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รแห่งการเรียนรู้แลว้นาํ

ผลการศึกษามาสร้างเคร่ืองมือและขอคาํปรึกษาจากกรรมการท่ีปรึกษา 

  ๒. นาํแบบสอบถามท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญพร้อมประธารท่ีปรึกษา พิจารณา

เพื่อตรวจสอบหรือปรับปรุงแกไ้ขความถูกตอ้งสมบูรณ์ของเน้ือหา เพื่อใหแ้บบสอบถามท่ีตรงตาม

เน้ือหาและเหมาะสมของคาํถาม 

  ๓. การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน ๕ ท่าน ตรวจสอบ

คุณภาพเคร่ืองมือ เพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม ( Index of Congruence: IOC) และ



 

๕๖ 
 

นาํมาปรับปรุงตามขอ้คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแลว้นาํไปทดลองเก็บ (Try- Out) กบับุคคลท่ีใกลเ้คียง

กบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน ๓๐ ชุด จากนั้นนาํมาหาค่าความเช่ือมัน่ของขอ้คาํถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟ่า(Alpha)ของครอนบาร์ด(Cronbach) 

  ๔. นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จเสนอประธารกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์และ

ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ( Content Validity) และนาํมหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of Congruence: IOC) เลือกขอ้คาํถามท่ีไดค้่าคาํนวณ ๐.๖๐-๑,๐๐มาเป็นขอ้คาํถาม

แบบอิสระเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง รับขอ้เสนอแนะและดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข 

  ๕. นาํแบบสาํถามฉบบัร่างท่ีแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้

แบบอิสระ เพื่อพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ 

  ๖. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ แลว้นาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการ

สัมภาษณ์ตามแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บการพิจารณาเห็นชอบแลว้ 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 

  ๑. ทาํหนงัสือเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วทิยาลยั เพื่อขอความร่วมมือไปยงับริหารมหาวทิยาลยัจาํปาสักเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

  ๒. ทาํหนงัสือเพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก เลขานุการเอกราชทูตศึกษา

ประจาํราชอาณาจกัไทยเพื่อขอความรวมมือไปยงัมหาวทิยาลยัจาํปาสัก 

  ๓. ดาํเนินการแจกแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบโดยใหเ้วลาแก่ผูต้อบ

แบบสอบถามหน่ึงสัปดาห์ในการตอบแบบถาม 

๔. ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ๑ สัปดาห์ จากกลุ่มตวัอยา่ง  

๓.๕ การวเิคราะห์ข้อมูล  

  การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามโดยใชโ้ปรแกรม

วเิคราะห์ขอ้มูลสาํเร็จรูป ในการหาค่าต่างๆ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  ๑. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพศึกษาการพฒันา

บุคลากรของมหาวทิยาลยัจาํปาสักโดยนาํมาวเิคราะห์หาความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ(Percentage) 

  ๒. ศึกษาสภาพการพฒันาบุคลากร ของมหาวทิยาลยั จาํปาสัก เมืองปากเซแขวงจาํปา

สัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวโดยหาค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) และส่วน



 

๕๗ 
 

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D. = Standard Deviation) จากมาตรวตัแบบ ( Rating Scale) โดยคาํตอบ

แบ่งเป็น ๕ ระดบั กาํหนดใหค้ะแนน ดงัน้ี 

  มากท่ีสุด ให ้๕ คะแนน  

  มาก  ให ้๔ คะแนน  

  ปานกลาง ให ้๓  คะแนน  

  นอ้ย ให ้๒ คะแนน  

  นอ้ยท่ีสุต ให ้๑ คะแนน  

  ๓. ศึกษาการเปรียบเทียบสภาพการบริหารบุคลากรของมหาวทิยาลยั จาํปาสักเมือง

ปากเซ แขวงจาํปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จาํแนกตามสถานภาพ โดย

หาค่าt (t-test) และ (One Way ANOVA) F-test 

  ๔. ศึกษาแนวทางการพฒันาบุคลากร ของมหาวทิยาลยั จาํปาสักเมืองปากเซ แขวง

จาํปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

๓.๖ สถิติทีใ่ช้ในการวจัิย  

  การวเิคราะห์ขอ้มูล จะทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปสาํหรับการวเิคราะห์

ขอ้มูลทางสังคมศาสตร์ สถิติท่ีใช ้คือ 

   ๑. สถิติพรรณนา (Descriptive statistics) ใชใ้นการอธิบายลกัษณะทัว่ไปของกลุ่ม

ตวัอยา่ง และทศันคติ ของครูและนกัเรียนท่ีมีต่อพระภิกษุผูส้อน  ท่ีใช ้คือ ความถ่ี (Frequency), ร้อย

ละ (Percentage), ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

   ๒. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อเปรียบเทียบทศันคติและความคาดหวงั 

ของครูและนกัเรียนท่ี มีต่อพระภิกษุผูส้อน จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของครูและนกัเรียนสถิติท่ีใช ้คือ 

T-test และ F-test110  ดงัน้ี 

 

 

 

                                                           
110ธานินทร์  ศิลป์จารุ, การวจิยัและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิต,ิ (กรุงเทพมหานคร: บิสซิเสนอาร์แอนด์

ดี, ๒๕๕๒), หนา้ ๑๗๒. 



 

๕๘ 
 

ค่า T-test (Independent Simple T-test) 

     สูตร       

 








+

−
=

21

2

21

11
nn

S

XXt

p

 

     โดยท่ี  ( ) ( )
2

11

21

2
22

2
112

−+
−+−

=
nn

snsnSp  

     เม่ือ 1X , 2X          =      ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ๑ และ ๒ 

         2Sp  =       ความแปรปรวนรวม 

         2
2

2
1 , SS          =       ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี ๑ และ ๒ 

         21 ,nn  =       จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งท่ี ๑ และ ๒ 

ค่าเฉล่ีย  One- Way ANOVA และวเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย Scheffe Analysis 
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     เม่ือ F   =  อตัราส่วนความแปรปรวน 

         
bMS  =  ค่าความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 

         
wMS   =  ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

 

 


